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HOSPITAL DO TRICENTENARIO - HOSPITAL REGIONAL EMILIA CAMARA
EDITAL DE SELEGCAO N° 03/2021

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

O Hospital do Tricentenario, no uso das suas atribuicdes, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO para CADASTRO RESERVA de profissionais, visando desempenhar atividades inerentes a

area solicitada, conforme Quadro detalhado constante neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S. Hospital do Tricentenario, cujo quadro de funcgGes
consta no presente Edital. Os profissionais selecionados trabalhardo no Hospital Regional Emilia
Camara, situado na Avenida Manoel Virginio Sobrinho S/N - Km 01-PE, em Afogados da

Ingazeira, Pernambuco.

1.2. Devido a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus que
deflagrou situacdo de emergéncia de salude publica, faz-se necessario CADASTRO RESERVA de
profissionais, para possivel complementacdo de escalas em horarios definidos pela administracdo da
Unidade.

1.3. Que a decretagdo da situacdo de emergéncia da COVID 19, tem respaldo Lei Federal n® 13.979/20,
Decreto Presidencial n© 10.282/20, Decretos Estaduais (PE) 48.809, 48.810, 48.822/20, 48.830/20 e
48.831/20, Lei Complementar Estadual n® 425/2020, todos com matéria alusiva e exclusiva sobre a

pandemia e suas medidas restritivas.

1.4. Quando do envio do curriculo pelo e-mail abaixo indicado, o candidato deverd anexar toda a
documentacdo referente a comprovagdo de sua escolaridade e comprovagdo de suas experiéncias

profissionais.

1.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique;

1.6 Serdo considerados candidatos com deficiéncia que se enquadrarem nas categorias elencadas nos
artigos 3° e 49 do Decreto Federal n©3.298/99 e Decreto n° 5296/04.
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1.7 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo jd devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera: a) anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2. DA DESCRIGCAO DA VAGA

2.1 AUXILIAR EM MANUTENCAO
Auxiliar nas atividades de manutencdo das instalagdes, construcbes de alvenaria, elétricas, civis e
conservagao de pinturas. Auxiliar nos servigos de oficina de reparos mecanicos e elétricos necessarios
a execucdo dos trabalhos. Auxiliar nos servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes
e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.

E necessario ensino médio completo, ter curso NR-10 e experiéncia na area.

2.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em ambito hospitalar; atuar em unidade de terapia
intensiva, leitos clinicos de enfermaria e urgéncias hospitalares, especificamente a pacientes
suspeitos e/ou confirmados de COVID-19. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administram medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e dao continuidade aos
plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaboram relatorios técnicos.

E necessario curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico e

inscricao no conselho regional de enfermagem.

2.3 NUTRICIONISTA

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo os servigos de nutrigdo
alimentar, em niveis de prevencado e tratamento, e executar atividades préprias de nutricionista em
escolas municipais e unidades de salde do Municipio; Programar servigos e programas de nutricdo
nos campos hospitalares, educacional, de saude publica e outros similares, organizar os cardapios e
elaborar dietas, controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim
de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar , prestar orientacdo dietética por ocasido de alta

hospitalar, responsabilizar -se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
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do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo de
Nutricionista.

E necessario Curso Superior na area e inscricdo no conselho de classe.

2.4 FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacao e recuperacao de pacientes e clientes.
Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

E necessario curso de graduacdo em Fisioterapia e inscricio no conselho regional de
fisioterapia.

2.5 FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento do paciente; Executa
terapia de habilitacdo e reabilitacdo, orienta pacientes, familiares e cuidadores; Monitora o
desempenho do paciente buscando aperfeicoar comunicacdao humana; Desenvolve agdes de promocao
e protecdo a saude enfocando os cuidados com o corpo, habitos orais, amamentacdo, postura, saude
auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Realiza acdes de prevengdo de
deficiéncias em todas as fases do desenvolvimento infantil; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para completar o
diagndstico; Programa desenvolve e orienta o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento
verbalizado, compreensdao do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes de
respiragao funcional, impostacdao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Realiza atendimentos individuais
e coletivos; Participa da politica de promogdo a salde; Exerce outras atividades compativeis com sua
formacao.

E necessario Curso Superior na area e inscricao no conselho de classe.

2.6 MEDICO CLINICO GERAL

Realizar exames médicos, compreendendo anadlise, exame fisico, solicitando exames complementares
guando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados na enfermaria. Analisar
e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes

normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
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organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo da doenca, efetuar orientacdo terapéutica adequada e emitir atestados de
salde, e de obitos. Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, emitir laudos,
pareceres e guias de internacao hospitalar. Aplicar as leis e regulamentos da salude publica, e da
profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao
atendimento de urgéncia, para estabilizacdo dos pacientes. Quando necessario, cooperar nas
atividades da Unidade de Terapia Intensiva. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude. Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de salde; Realizar remocdo inter e extra hospitalar quando necessario.

E necessario curso de graduacido em medicina e inscricio no conselho regional de

medicina.

2.7 MEDICO INTENSIVISTA

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares
quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados na enfermaria. Analisar
e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugcdo da doenca, efetuar orientacdo terapéutica adequada e emitir atestados de
salde, e de obitos. Aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, emitir laudos,
pareceres e guias de internagdo hospitalar. Aplicar as leis e regulamentos da salude publica, e da
profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos da instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao
atendimento de urgéncia, para estabilizacdo dos pacientes. Quando necessario, cooperar nas
atividades da Unidade de Terapia Intensiva. Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude. Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido

nos assuntos ligados a area de salde; Realizar remocdo inter e extra hospitalar quando necessario.

E necessario curso de graduacdo em medicina e inscricio no conselho regional de
medicina.

2.8 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e

curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
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pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a

pacientes; Realizar outras atribuicdes afins.
2.9 MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungdoes da medicina
preventiva e curativa; Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados na enfermaria. Analisar e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnodstica, tratamento, evolucdo da doenga, efetuar orientacdo terapéutica
adequada e emitir atestados de salude, e de Obitos. Aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrucdes, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar. Aplicar as leis e
regulamentos da saude publica, e da profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos da instituicao.
Realizar procedimentos necessarios ao atendimento de urgéncia, para estabilizacdo dos pacientes.
Quando necessario, cooperar nas atividades da Unidade de Terapia Intensiva. Participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em salde. Participar dos programas de capacitagdo e
reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude; Realizar remogao inter e extra
hospitalar quando necessario.

E necessario curso de graduacdo em medicina e inscricio no conselho regional de

medicina.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.10 Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e seqienciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que sera realizada através
do envio do curriculo para o e-mail: selecao@hrec.org.br. O assunto do e-mail deve constar
o NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A FUNCAO PLEITEADA. Esta etapa aferira a
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experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacdo e titulacdo correlata
a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no curriculo do
primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informacao encaminhada posteriormente a esse
ato. A relacdo dos curriculos selecionados serd publicada no site institucional do Hospital

Regional Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/) contendo os candidatos aptos para a

realizacao da prova escrita.

b) PROVA ESCRITA, serd de natureza classificatoria e eliminatoria. Os candidatos serdo
convocados pelo site deverao comparecer para realizagao da prova escrita, conforme local, data
e horario da convocacdo, sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgacéo da relagdo dos
candidatos aprovados na prova escrita serd no site institucional do Hospital Regional Emilia

Camara (http://www.hrec.org.br/).

c) ENTREVISTA, de natureza classificatoria e eliminatdria, para avaliagdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacdo realizada pelo site institucional do Hospital Regional Emilia Camara

(http://www.hrec.org.br/), havendo eliminacdo em caso de faltas.

d) RESULTADO FINAL serad divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Cadmara
(http://www.hrec.org.br/).

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

A selecdo dos candidatos obedecerd aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de
Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizarda as seguintes formas de avaliagdo, separadas ou
simultaneamente:

1. Anaélise curricular;

2. Prova(s) escrita(s);

3. Entrevista.

5. DA CONTRATAGAO

4.1 O candidato serd convocado, através do seu e-mail pessoal e/ou site institucional, apods
cumprimento dos critérios de avaliagdo, na ordem classificatéria, quando houver disponibilidade de

vagas.
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4.2 Os candidatos convocados, que nao comparecerem no prazo definido pelo RH do hospital, estarao

automaticamente desclassificados.

4.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagdo:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;
c) Ter cumprido as determinagdes deste Edital;
d) Ter registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissao, apresentar certiddo de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.
e) Apresentar documentacao completa solicitada quando informado da aprovacdo nas demais

etapas;

6. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site institucional do Hospital Regional Emilia Cémara

(http://www.hrec.org.br/).

7.DISPOSICOES FINAIS

a)A convocacdo do candidato para contratacdo serd realizada, assim que concluido o processo
seletivo, quando houver a vaga, pois, este edital € sem obrigatoriedade de contratacdo, através

de e-mail pessoal do candidato, contato telefénico e/ou site institucional.
b) A Selecdo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

C) Os candidatos aprovados na selecdo serdo contratados de forma gradual, conforme
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagdo, sob o regime celetista,
quando houver a disponibilizacdo de vagas.

d) De acordo com a legislacdo vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a Pessoas com
Deficiéncia — PCD;

€) O local para realizacdo da PROVA ESCRITA E ENTREVISTA sera divulgado no site institucional
Hospital Regional Emilia Camara (http://www.hrec.org.br/).

7.1 Fazem parte desse Edital os seguintes anexos:

Anexo I- Relagao de cargo e quantitativo previsto;
Anexo II - Formas de Selegao;

Anexo III- Cronograma estimativo de execugao.
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ANEXO I - RELACAO DE CARGO E QUANTITATIVO PREVISTO — AMPLA CONCORRENCIA E PCD

PROFISSIONAL

REQUISITOS PARA VAGA

CADASTRO
RESERVA

AUXILIAR EM MANUTENCAO

ENSINO MEDIO COMPLETO E
EM CURSO NR 10

X

TECNICO EM ENFERMAGEM

CURSO COMPLETO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE.

X

MEDICO CLINICO GERAL

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA COM
RESIDENCIA E/OU
ESPECIALIZACAO EM
GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
E REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM  MEDICINA COM
RESIDENCIA E/OU
ESPECIALIZACAO EM
CIRURGIA GERAL E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.

MEDICO INTENSIVISTA

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM  MEDICINA COM
RESIDENCIA E/OU
ESPECIALIZACAO EM TERAPIA
INTENSIVA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.

NUTRICIONISTA

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM NUTRICAO E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.

FONOAUDIOLOGO

CURSO SUPERIOR COMPLETO
NA AREA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.

FISIOTERAPEUTA

CURSO SUPERIOR COMPLETO
EM FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.
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ANEXO II - FORMAS DE SELECAO

X %,

Dorinanibuco

PROFISSIONAIS FORMA DE SELEGCAO )
(CLASSIFICATORIA/ELIMINATORIA)
MEDICOS Etapa unica: Classificatéria e eliminatoéria -

Avaliacao curricular.

DEMAIS CARGOS

1° Etapa: Classificatéria e eliminatdria -
Avaliacao curricular.

2° Etapa: Classificatoria e eliminatéria -
Prova escrita

3° Etapa: Classificatoria e eliminatéria -
Entrevista para avaliacdo de competéncias.

ANEXO II- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA

DESCRICAO

13 a 18 de abril

Envio do curriculo para analise

Divulgagao de resultado da analise de

20 de abril , : I .
curriculo no site Institucional;

22 de abril Realizacdo de provas

23 de abril Divulgacao de resultado da realizacao
de provas

26 de abril Entrevista Comportamental e Técnica

27 de abril

Resultado final.




